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1. INTRODUZIONE 

 

1.1 PREMESSA 

Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜǇƻǊǘ ŝ ǎǘŀǘƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ά{ǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ƻǎǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ǎǳƛ ƳŜǊŎŀǘƛ 

ŘŜƭ [ŀǾƻǊƻέ ǇǊƻƳƻǎǎƻ Řŀƭ CƻǊƳŜȊ P.A., a valere sul Fondo Sociale Europeo. Il progetto coinvolge 

мр ŀǊŜŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭƛ ŘŜƭƭŜ ǊŜƎƛƻƴƛ ŦŀŎŜƴǘƛ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴȊŀ Ŝ ǎƛ ƛƴǎŜǊƛǎŎŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 

ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ŀƴǘƛŎǊƛǎƛ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ мф ŘŜƭ 5Φ [Φ мурκнллуΣ ŎƻƴǾŜǊǘƛǘƻ Ŏƻƴ ƳƻŘƛŦƛŎŀȊƛoni nella L. 

2κнллфΣ Ŝ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ м ŘŜƭ 5Φ [Φ туκнллфΦ 9ǎǎƻ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŜǊƻƎŀǘƛ 

Řŀƛ /ŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ŀƭ ƭƻǊƻ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

Osservatori, reti e partnership tra attori pubblici e privati del mercato del lavoro. 

 

1.2 h.L9¢¢L±L 59[[Ωh{{9w±!¢hwLh 9 {¦9 !¢¢L±L¢!Ω 

[Ωha[ Ƙŀ ŦǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ŀƴŀƭƛǎƛΣ ǎǘǳŘƛƻΣ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻΣ ǊŀŎŎƻƭǘŀ Řƛ Řŀǘƛ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ 

anticipare il fabbisogno di competenze e professionalità a livello locale e favorire, in tal modo, 

ƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ƳƛǊŀǘƻ ŜŘ ŜŦŦƛŎŀŎŜΣ ƳŜǘǘŜƴŘƻ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ 

ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ƛƴ ŀƳōƛǘƻ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŏƻƴ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ 

favorire un mercato dinamico, partecipato ed in grado di erogare servizi per una platea 

ƳǳƭǘƛŦƻǊƳŜ Řƛ ǳǘŜƴǘƛ όtΦ !ΦΣ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛΣ ƛƳǇǊŜǎŜύΦ [Ωha[Σ ǇŜǊǘŀƴǘƻΣ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŜǎǎŜǊŜ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Řƛ 

ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ǳǘƛƭŜ ŀƎƭƛ Ŝƴǘƛ ƭƻŎŀƭƛ ƴŜƭƭŜ Ŧŀǎƛ Řƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ 

del lavoro efficaci. Lƴ ǎƛƴǘŜǎƛΣ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩha[ ǎƛ ǇǳƼ ǊƛŀǎǎǳƳŜǊŜ ƴŜƭƭƻ ǎƭƻƎŀƴ άaƛǎǳǊŀǊŜ ǇŜǊ 

ŘŜŎƛŘŜǊŜέΣ ǊŜŀƭƛȊȊŀƴŘƻ ŀƴŀƭƛǎƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎƘŜ ŘŜƭ aŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ [ŀǾƻǊƻ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎƘŜΦ Lƴ ǇƛŜƴŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭ CƻǊƳŜȊ tΦ!Φ ƭΩha[ ǊŀǇǇǊŜǎŜnta un centro di 

ricerca ed elaborazioni che: 

1. analizza  lo stato e le tendenze del mercato del lavoro utilizzando tutte le fonti statistiche 

disponibili; 

2. standardizza ed elabora a scopo statistico le informazioni raccolte; 

3. fornisce supporto alla programmazione della formazione professionale e delle politiche attive 

del lavoro nel territorio; 

4. ŀǎǎƛŎǳǊŀ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀŘ ǳƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ ǎǳƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

di  divulgazione di risultati, attraverso pubblicazioni, convegni, ecc.. 
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1.3 DEFINIZIONE DEL PERIODO DI ANALISI 

Il presente report riguarda per alcuni dati gli anni che vanno dal 2008 al 2011, con risultati 

fotografati al 31 dicembre, mentre per altri si riferisce al primo trimestre degli anni 2009-

2010-2011-2012. 

 

1.4 DESCRIZIONE STRUTTURA DEL REPORT 

I dati riportati nel presente report sono stati elaborati sulla base della rilevazione delle 

diverse fonti a disposizione: 

1. Sistema ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ 9¢¢ ƛƴ ǳǎƻ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻvincia di  Vibo 

±ŀƭŜƴǘƛŀ Ŝ ƭΩŀƎŜƴȊƛŀ /ŀƭŀōǊƛŀ [ŀǾƻǊƻ Řƛ wŜƎƎƛƻ /ŀƭŀōǊƛŀΤ 

2. 5ŀǘƛ ǎǳƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǊŜŀƭŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƛƴ ǎǘǳŘƛ ŘŜƭƭŀ /ŀƳŜǊŀ Řƛ /ƻƳƳŜǊŎƛƻ Řƛ 

Vibo Valentia, di Unioncamere. 

Nel report sono stati riportati sia le dinamiche del mercato del lavoro, basato sulle analisi 

dei flussi ŘŜƎƭƛ ŀǾǾƛŀǘƛ Ŝ ŘŜƛ ŎŜǎǎŀǘƛ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻΣ ǎƛŀ ƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛǎŎǊƛǘǘƛ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ 

ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΣ ōŀǎŀǘƻ ǎǳƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Řƛ Řŀǘƛ 

provenienti da altri soggetti su occupazione, demografia imprese, ecc.. 

 

1.5 NOTA METODOLOGICA 

[Ωha[ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ ±ƛōƻ ±ŀƭŜƴǘƛŀ ǊŀŎŎƻƎƭƛŜ ŜŘ ŀƴŀƭƛȊȊŀ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎƛǎtematico e scientifico i 

dati e le ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ŀǊŜŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜΦ ! 

tale scopo vengono impiegate sia fonti statistiche interne sia esterne: 

1. {ƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ 9¢¢ ƛƴ ǳǎƻ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΤ 

2. 5ŀǘƛ ǎǳƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ Řŀ Ŧƻƴǘƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƘŜ ƴŀȊƛƻƴŀƭƛ όŀŘ ŜǎΦ Lǎǘŀǘύ ŜŘ 

internazionali (ad es. Eurostat) 

3. Dati sulƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǊŜŀƭŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƛƴ ǎǘǳŘƛ ŘŜƭƭŀ /ŀƳŜǊŀ Řƛ /ƻƳƳŜǊŎƛƻ Řƛ 

Vibo Valentia e dai sistemi informativi delle Camere di Commercio (Excelsior ς 

Unioncamere). 

4. Dati, in generale, provenienti da qualsiasi altra fonte (sia grezzi che già analizzati) 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΣ ƛƴ ǇƛŜƴŀ ŎƻŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƛƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Ŝ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜΦ 
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                     L ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŀ ŀƴŀƭƛǎƛ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ŜǎǎŜǊŜΥ 

1. il decreto legislativo n. 181 del 21.04.2000, con il quale sono definiti, ai sensi del comma 2 

ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мΣ Ǝƭƛ ǎǘŀǘƛ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƛ ŎŜƴǎƛǘƛ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Řƛ 

permanenza o la perdita dello stato di disoccupazione, secondo gli artt. 2 e 4, la differenza 

tra inoccupati e disoccupati di lunga durata e breve durata attraverso lo strumento della 

dichiarazione di immediata disponibilità; 

2. la legge del 27.12.2006, n. 296 (Finanziaria 2007) che ha introdotto rilevanti novità in 

tema di comunicazioni obbligatorie ai ceƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ŎƘŜ ƛ ŘŀǘƻǊƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎƻƴƻ 

tenuti ad effettuare nel caso di instaurazione, trasformazione e cessazione del rapporto di 

lavoro, assegnando al centro pŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴƛŎƻ ƻǊƎŀƴƻ ŘŜǇǳǘŀǘƻ ŀ ƎŜǎǘƛǊŜ 

ed a  monitorare i flussi occupazionali. 

Per quanto detto sopra la principale risorsa informativa è costituita dal sistema 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ 9¢¢ ƛƴ ǳǎƻ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΦ L Řŀǘƛ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭƭŀ 

ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ ǎƻƴƻ ǊŜŀƭƛΣ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƛ ŘŜƭƭΩLǎǘŀǘ Ŝ ŘŜƭƭΩ9ǳǊƻǎǘat, che vengono rilevati su base 

ŎŀƳǇƛƻƴŀǊƛŀΣ Ƴŀ ƴƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ŎƛƼ Ŝǎǎƛ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ  

lavoro, in quanto non comprendono gran parte dei lavoratori autonomi. La principale 

ŦƻƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎǳ Ŏǳƛ ǎƛ ōŀǎŀƴƻ ƭŜ ŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭΩhǎservatorio è rappresentata dalle 

comunicazioni obbligatorie, che le imprese, sia pubbliche che private, sono tenute ad 

ƛƴǾƛŀǊŜ ŀƛ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΦ vǳŜǎǘŀ ōŀǎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀ 

quattro tipologie di movimentazione di forza lavoro, ovvero: le assunzioni (avviamenti), i 

prolungamenti dei contratti a termine (proroghe), le trasformazioni dei contratti in essere 

(ad es. da full-time a part-time, da tempo determinato a tempo indeterminato), e le 

interruzioni, o per scadenza naturale o per risoluzione anticipata, dei rapporti di lavoro 

(cessazioni). Il sistema informativo considera le proroghe come una continuazione dei 

contratti aperti e non come nuovi contratti. Pertanto, nella analisi occupazionale delle 

dinamiche del mercato del ƭŀǾƻǊƻΣ ŜǎǎŜ ƴƻƴ ǾŜƴƎƻƴƻ ŜǎŀƳƛƴŀǘŜ ǇŜǊ ƴƻƴ ŦŀƭǎŀǊŜ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŜΣ 

ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻΣ ƛƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŀƭŜΦ [ΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ǊŜǇƻǊǘ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƛƭ 

primo trimestre 2012 (1 gennaio ς 31 marzo), confrontato con il primo trimestre degli 

anni 2009-2010- 2011  e si articola su una serie di drivers di analisi quali: 

1. fascia di età;                                                            5. settori Ateco;                          

2. genere;                                                                     6. titolo di studio; 

3. nazionalità;                                                              7. tipologie contrattuali. 

4. stati occupazionali; 
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2.1 Andamento delle imprese  

bŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴƛƻ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ attiveΣ ǉǳŜƭƭŜ ŎƘŜ ŜǎŜǊŎƛǘŀƴƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΣ nel territorio 

della provincia di Vibo Valentia sono diminuite deƭƭΩмΣс҈Σ ǇŀǎǎŀƴŘƻ Řŀ мнуон ŀ мнсоп (-

198 unità). Le nuove imprese iscritte sono state 4313, mentre quelle cessate 5790, con 

un bilancio negativo pari a 1477 unità. In particolare, le imprese attive artigiane sono 

passate da 3011 a 2928, diminuendo di 83  unità, con le nuove iscritte pari a 849 e di 

contro 1063 le cessate, con un trend negativo di 214 unità. In particolar modo, notiamo 

un notevole calo delle imprese attive nel settore manifatturiero, le quali sono passate da 

мотм ŀ ммлуΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇŜǊŘƛǘŀ Řƛ нсо ǳƴƛǘŁΦ tƛǴ ƭƛŜǾƛ ƛ Ŏŀƭƛ ƴŜƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀΣ Řŀ 

3034 a 2916, delle costruzioni, da 1658 a 1634, del commercio, da 4066 a 3908. Per tutti i 

settori sopra menzionati, vi è un bilancio negativo, come è ovvio,  tra le imprese iscritte e 

quelle cessate. 5ƛ ŎƻƴǘǊƻΣ ǊŜƎƛǎǘǊƛŀƳƻ ǳƴ Řŀǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻΣ ŎƘŜ ǾŜŘŜ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ 

attive nel settore dei servizi alloggio e ristorazione, che da 865 sono balzate a 1077. 

vǳŜǎǘƻ ǳƭǘƛƳƻ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŝ ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀƴǘŜ ǇŜǊ ǘǳǘǘŀ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ ±ƛōƻ 

Valentia, la quale punta sul settore turistico per cercare uno sviluppo sostenibile e 

possibile legato alle notevoli bellezze naturali ed artistiche di cui è dotata. 

 

Totale imprese della provincia di Vibo Valentia registrate, attive, iscritte, cessate, al 31 dicembre 
dal 2008 al 2011 (Fonte Unioncamere) 

ANNI/TOTALI TOTALE 
IMP. 
REG. 

DI CUI 
ARTIGIANE 

TOT. 
IMP. 
ATTIVE 

DI CUI 
ARTIGIANE 

TOTALE 
IMPRESE 
ISCRITTE 

DI CUI 
ARTIGIANE 

TOTALE 
IMPRESE 
CESSATE 

DI CUI 
ARTIGIANE 

2008 14582 3045 12832 3011 1178 242 2023 356 

2009 14570 3029 12934 3004 1022 211 1040 227 

2010 14582 2967 12938 2946 1121 191 1113 253 

2011 13963 2945 12634 2928 992 205 1614 227 

 

 

Se confrontƛŀƳƻ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ  Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾŜ ƴƻǘƛŀƳƻ ŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀno al 

ом ŘƛŎŜƳōǊŜ ŘŜƭ нлмм ƛƭ флΣр҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭŜΣ ƳŜƴǘǊŜ ǘǊŜ ŀƴƴƛ ǇǊƛƳŀ ƴŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǾŀƴƻ ƭΩуу҈Φ bŜƭ 

ǇŜǊƛƻŘƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŀǘǘƛǾŜ ǎƻƴƻ ŘƛƳƛƴǳƛǘŜ ŘŜƭƭΩмΣр҈Σ ƳŜƴǘǊŜ ƭŜ registrate del 4,2%. Tra le 

imprese registrate, oltre le attive, vi sono anche le inattive, le sospese, ecc.. 
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 Totale imprese per settore attive al 31 dicembre dal 2008 al 2011 (Fonte Unioncamere)  

 

Le imprese attive del settore manifatturiero e di quello del commercio hanno subito un calo costante 
nel periodo di rilevazione, mentre il settore alloggio e ristorazione ha registrato un aumento costante 
anche se lieve, al di sotto delle potenzialità turistiche del territorio vibonese, dotato di bellezze 
naturali Ŝ ǇŀŜǎŀƎƎƛǎǘƛŎƘŜ Řƛ ǇǊƛƳΩƻǊŘƛƴŜΦ 

 

Imprese attive al 31 dicembre dal 2008 al 2011 secondo i settori economici 

 

ANNI/ATTIVE AGRICOLTURA MANIFATTUR. COSTRUZIONI COMMERCIO ALLOGGIO E RIST. 

2008 3034 1371 1658 4066 865 

2009 3073 1180 1688 4017 1022 

2010 3086 1141 1675 3993 1065 

2011 2916 1108 1634 3908 1077 
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3.1 Le forze di lavoro 

 Il suo andamento, nel Vibonese, negli ultimi quattro anni segna purtroppo dati negativi, dovuti 

oltre alle specifiche difficoltà storiche del territorio anche alla grave crisi economica che sta 

investendo il nostro continente. Le forze di lavoro sono diminuite da 56509 unità nel 2008 a 

53989 nel 2011. Il dato negativo è dovuto totalmente al calo della componente maschile, in 

quanto quella femminile ha visto un seppur lieve incremento. Di conseguenza hanno subito un 

decremento pure il numero degli occupati, da 48454 unità a 46840,  e quello dei disoccupati, da 

8055 a 7149. Diminuendo le forze di lavoro ed il numero degli occupati, di conseguenza si sono 

abbassati il tasso di attività, dal 39,99 al 38,18, e quello di occupazione, dal 34,29 al 33,13. Di 

contro è diminuito il tasso di disoccupazione, passato dal 14,25 al 13,24. Questo risultato è 

dovuto essenzialmente al calo della base occupazionale.  

Numero forze di lavoro (Fonte Istat) 

 

 

Numero occupati (Fonte Istat) 

 

Anni/Sesso Maschi Femmine Totale 

  2008 36239 20270 56509 

2009 34587 19750 54337 

2010 33869 19408 53277 

2011 33597 20392 53989 

Anni/Sesso Maschi Femmine Totale 

2008 31673 16781 48454 

2009 30770 16585 47355 

2010 29939 16495 46434 

2011 29763 17077 46840 
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Numero disoccupati (Fonte Istat) 

 

 

Tassi di attività, di occupazione  e di disoccupazione (Fonte Istat) 

 

 

3.2 Iscritti al C.P.I. di Vibo Valentia 

Dƭƛ ƛǎŎǊƛǘǘƛ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ±ƛōƻ ±ŀƭŜƴǘƛŀ ŀƭ ом ƳŀǊȊƻ ŘŜƭ нлмнΣ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭ  ŘŜŎǊŜǘƻ 

legislativo  n. 181/00 ed alla legge n. 297/02, ammontano a 30364 unità, di cui 15604  femmine e 

14760 maschi. Sono 2388 coloro che sono inseriti nel collocamento dei disabili, in forza alla legge 

n. 68/89. I lavoratori iscritti nelle liste di mobilità sono 510, mentre 484 quelli non appartenenti 

ŀƭƭΩ¦9Φ Nel quadriennio in esame gli iscritti sono aumentati del 35,6%,  10796 unità, passando da 

19568 a 30364. 

Anni/Sesso Maschi Femmine Totale 

2008 4566 3489 8055 

2009 3818 3166 6984 

2010 3929 2914 6843 

2011 3834 3315 7149 

Anni/Sesso 
Tasso di 
attività 

Tasso di 
occupazione 

Tasso 
di 
disoc. 

2008 39,99 34,29 14,25 

2009 38,42 33,49 12,85 

2010 37,67 32,84 12,84 

2011 38,18 33,13 13,24 
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Iscritti  C.P.I. Vibo Valentia  (Fonte C.P.I. Vibo Valentia) 

 

 

Nel periodo considerato gli iscritti maschi sono passati da 9241 a 14760 unità (+ 5519), con un 

aumento in percentuale del 37,4. Le femmine, invece, da 10327 sono passate a 15604 unità (+ 5277, 

+33,8%). 

 

 

Iscritti  C.P.I. Vibo Valentia al  31.03.2012 

Anno/Iscritti  FEMMINE MASCHI TOTALE 
DI CUI 
DISABILI 

DI CUI IN 
MOBILITA' DI CUI NON APPART. UE 

Al 31.03.12 15604 14760 30364 2388 510 484 

 

Anni/Iscritti MASCHI FEMMINE TOTALE 

Al 31.03.09 9241 10327 19568 

Al 31.03.10 10802 11569 22371 

Al 31.03.11 12173 12989 25162 

Al 31.03.12 14760 15604 30364 
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Iscritti C.P.I. al 31.03.2012 secondo lo stato occupazionale (Fonte C.P.I. VV) 

Disoccupati Inoccupati Occ. in cerca altra occ. TOTALE 

16602 13176 586 30364 

 

 I disoccupati, ovvero coloro che hanno perso un lavoro o cessato la propria attività di  lavoro    

autonomo,  sono 16602 , meƴǘǊŜ Ǝƭƛ ƛƴƻŎŎǳǇŀǘƛΣ ǉǳŜƭƭƛ ŎƘŜ ƴƻƴ Ƙŀƴƴƻ Ƴŀƛ ǎǾƻƭǘƻ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾŀ  

o abbiano prestato attività nel lavoro nero, sono 13176.   Gli occupati in cerca di altra occupazione 

ammontano a 586 unità. 
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     Iscritti C.P.I. secondo le varie classi di età (Fonte C.P.I. VV) 

Classi di età Iscritti 
15-19 1358 

20-24 4211 

25-29                               4067 

30-34 3609 

35-39 3493 

40-44 3727 

45-49 3650 

50-54 2834 

55-59 2005 

60-64 1112 

> 64 298 

Totale 30364 

  

Dƭƛ ƛǎŎǊƛǘǘƛ ŎƻƳǇǊŜǎƛ ƴŜƭƭŀ ŦŀǎŎƛŀ ŘΩŜǘŁ нл-34 anni sono 11887 unità, il 39,15% del  totale. Tra i 20 ed i 

пф ŀƴƴƛ ǎƻƴƻ ннтрт ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ƛǎŎǊƛǘǘŜ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΣ ƻǾǾŜǊƻ ƛƭ тр҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭŜΦ 
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3.3 Previsioni e dati occupazionali 

Numero di individui inseriti nell'elenco anagrafico del C.P.I. che hanno 
effettuato la DID  al 31. 12.2011 (disoccupati + inoccupati + occupati in cerca di 
altro lavoro) (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

 Provincia di Vibo Valentia MASCHI FEMMINE TOTALE 

Fino a 25 anni 3177 2702 5879 

26 anni ed oltre 9587 10726 20313 

TOTALE 12764 13428 26192 

 

 

 

 

Numero disoccupati ed inoccupati di lunga durata che hanno effettuato la DID che 

sono stati avviati a politiche attive nel corso del 2011 (Fonte Azienda Calabria Lav.) 

Provincia di Vibo Valentia MASCHI FEMMINE TOTALE 

Fino a 25 anni 40 35 75 

26 anni ed oltre 80 91 171 

TOTALE 120 126 246 
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       In Calabria sono stati avviati a politiche attive nel corso del 2011 22.594 individui, di cui 4.519 fino 

a 25 anni e 18.077 di 26 anni ed oltre. Le femmine sono state 11.152, mentre i maschi 11.442. 

Analizzando il totale regionale degli avviati a politiche attive, si evince che lŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ƭŜƻƴŜ ƭΩƘŀ 

svolta Reggio Calabria con 10148 avviati, seguita da Catanzaro, 6774, Cosenza, 4653, Crotone 

773. Vibo Valentia, nel corso del 2011, ha avuto 246 avviati, di cui 120 maschi e 126 femmine. 

Fino ai 25 anni gli avviati sono stati 75, di cui 40 maschi, mentre oltre i 26 anni sono stati 171, di 

cui 80 di sesso maschile. I primi dati del 2012 fanno ben sperare per il raggiungimento di risultati 

Řƛ ƎǊŀƴ ƭǳƴƎŀ ƳƛƎƭƛƻǊƛ Řƛ ǉǳŜƭƭƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ, per quanto riguarda gli avviati a politiche 

attive.  

 

 

Numero disoccupati ed inoccupati di lunga durata che hanno effettuato la DID che 

sono stati avviati a politiche attive nel corso del 2011 (Province calabresi) (Fonte 

Azienda Calabria Lavoro) 

                                     

                                           MASCHI                         FEMMINE 

Provincia 
fino a 25 
anni 

26 anni ed 
oltre 

fino a 25 
anni 

26 anni ed 
oltre TOTALE % 

REGGIO 
CALABRIA 795 3913 772 4668 10148 44,91 

CATANZARO 1083 2364 957 2370 6774 29,98 

CROTONE 91 372 80 230 773 3,42 

VIBO VALENTIA 40 80 35 91 246 1,09 

COSENZA 356 2349 309 1639 4653 20,59 

TOTALE 2366 9078 2153 8999 22594 100 
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Le assunzioni previste nel 2010 nella provincia vibonese ammontavano a 1900 unità, di cui 1060 con 

ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ ŀ ǘŜǊƳƛƴŜΦ 5Ŝƭ ǘƻǘŀƭŜΣ спл ǊƛƎǳŀǊŘŀǾŀƴƻ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀ Ŝ ƭŜ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛΣ ƳŜƴǘǊŜ мнсл ƛ ǎŜǊǾƛȊƛΦ 

Nel 2011, invece, erano 2040 le assunzioni previste (860 a tempo determinato), con un calo nel 

ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛ όрллύ ŜŘ ǳƴ ŀǳƳŜƴǘƻ ƛƴ ǉǳŜƭƭƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ όмрплύΣ Ŏƻƴ ƛƭ 

turismo e ristorazione che si attestava a quota 1120, contro le 760 del 2010. 

ASSUNZIONI TOTALI PREVISTE NELLA PROVINCIA DI VIBO VALENTIA NEL BIENNIO 2010-2011 (Fonte Excelsior 
- Unioncamere) 

  

ASSUNZIONI  
PREVISTE 
2011 

DI CUI A 
TEMPO 
DETERMINATO 

% A TEMPO 
DETERMINATO 

ASSUNZIONI 
PREVISTE 
2010 

 DI CUI A 
TEMPO 
DETERMINATO 

% A TEMPO 
DETERMINATO 

TOTALE 2.040 860 42,2 1900 1060 55,7 

IND. - COSTRUZ. 500 460 92 640 600 93,7 

INDUSTRIA 130 80 61,5 175 120 68,6 

COSTRUZIONI 370 300 81 455 420 92,3 

SERVIZI 1.540 410 26,6 1260 460 36,5 

COMMERCIO 150 120 80 130 120 92,3 

TURISMO E RIST. 1120 50 4,5 760 70 9,2 

ALTRI SERVIZI 270 240 89 370 270 72,9 

CLASSI 
DIMENSIONALI             

1-9 DIPENDENTI 1420 510 35,9 1080 740 68,5 

10-49 DIPENDENTI 370 170 45,9 540 150 27,7 

50 DIPENDENTI E 
OLTRE 250 180 72 280 170 60,7 

CALABRIA 19200 12530 65,3 19470 14100 72,4 

SUD E ISOLE 224470 147180 65,6 224290 151650 67,6 

ITALIA 846010 595160 70,3 802160 551950 68,8 
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Assunzioni previste I trimestre 2012  (Fonte Excelsior - Unioncamere) 

  ASSUNZIONI  PREVISTE 
A TEMPO 
INDETERMINATO 

A TEMPO 
DETERMINATO 

TOTALE 270 133 137 

IND. - COSTRUZ. 140 68 72 

INDUSTRIA 20 12 8 

COSTRUZIONI 120 60 60 

SERVIZI 130 66 64 

COMMERCIO 50 11 39 

TURISMO E RIST. 40 20 20 

ALTRI SERVIZI 40 35 5 

CLASSI DIMENSIONALI       

1-49 DIPENDENTI 240 117 123 

50 DIPENDENTI E 
OLTRE 30 15 15 

CALABRIA 3520 1668 1852 

SUD E ISOLE 40550 15855 24695 

ITALIA 152070 51704 100366 

 

Assunzioni previste I trimestre 2012 per classi dimensionali e tipologia 
 (Fonte Excelsior - Unioncamere) 

  ASSUNZIONI  PREVISTE 
A TEMPO 
INDETERMINATO 

A TEMPO 
DETERMINATO 

CLASSI DIMENSIONALI       

1-49 DIPENDENTI 240 117 123 

50 DIPENDENTI E 
OLTRE 30 15 15 
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Assunzioni previste I trimestre 2012 per settore e qualifica (Fonte Excelsior - Unioncamere) 

  ASSUNZ.  PREVISTE 
DIRIGENTI, PROF. 
SPEC. E TECNICI IMPIEGATI  OPERAI SPEC. 

PROFESSIONI 
NON QUALIFICATE 

TOTALE 270 15 77 118 60 

IND. - COSTRUZ. 140 8 0 94 38 

INDUSTRIA 20 8 0 12 0 

COSTRUZIONI 120 0 0 82 38 

SERVIZI 130 7 79 22 22 

COMMERCIO 50 0 24 16 10 

TURISMO E RIST. 40 4 27 5 4 

ALTRI SERVIZI 40 3 28 1 8 

CLASSI 
DIMENSIONALI           

1-49 DIPENDENTI 240 5 68 113 54 

50 DIPENDENTI E 
PIU' 30     2   

CALABRIA 3520 555 1118 1386 461 

SUD E ISOLE 40550 6731 13381 15491 4947 

ITALIA 152070 34186 55600 41770 20514 

 

 

Avviati I trim.  dal 2009 al 2012 (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

Anni/Avviati 
Gen. F 
TD 

Gen. F 
TI 

Gen. M 
TD 

Gen. M 
TI 

Feb F 
TD 

Feb F 
TI 

Feb M 
TI 

Mar F 
TD 

Mar F 
TI 

Mar M 
TD 

Mar M 
TI Tot. 

2009 930  116  648  233  816  144  200  874  233  546  473  5724  

2010 1358  123  897  255  699  100  221  867  116  696  230  6073  

2011 852  126  695  200  714  127  175  803  136  519  174  5023  

2012 910  95  717  160  666  136  142  602  137  466  149  4638  

 

Cessati I trim.  dal 2009 al 2012 (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

 

Anni/Cessati Gen. Fem.  Gen. Mas.  Feb Fem.  Feb. Mas.  Mar Fem.  Mar Mas.  Totale 

2009 448 569 469 492 834 612 3424 

2010 423 510 489 467 806 612 3307 

2011 422 423 543 419 466 384 2657 

2012 504 471 565 441 452 310 2743 
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Prendendo in esame gli avviati al lavoro in ciascuno dei  primi trimestri del quadriennio 2009-

2012 si evince un calo delle assunzioni, passate da 5724 a 4638. Nelle stesse date di riferimento i 

cessati dal lavoro sono diminuiti da 3423 a 2743 unità. In particolare, nel primo trimestre 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǾǾƛŀǘŜ тлр ǇŜǊǎƻƴŜ ǎŜƴȊŀ ǘƛǘƻƭƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻΣ  ннлр Ŏƻƴ ƭƛŎŜƴȊŀ ƳŜŘƛŀΣ 

1058 con diploma di maturità, 25 con diploma universitario e 326 con laurea.  

!ǾǾƛŀǘƛ L ǘǊƛƳΦ нлмн ǇŜǊ ǎŜǎǎƻ Ŝ ŦŀǎŎŜ ŘΩŜǘŁ                      Cessati I trim. 2012 per sesso e fasce ŘΩŜǘŁ 

  

  

             

 

 

Nel primo trimestre 2012 sono state avviati  2546 femmine e 2092 maschi, con una preponderanza di 

contratti a tempo determinato. Soltanto 77 i contratti di apprendistato, un settore che la regione 

Calabria è in procinto di modificare, restando, però, in attesa delle modifiche legislative in atto, a 

livello nazionale, con la riforma del mercato del lavoro. Come era logico attendersi le assunzioni 

effettuate sono state superiori a quelle previste dal sistema Excelsior di Unioncamere, anche perché 

esso non considera alcuni settori economici, quali quello agricolo. 

Avviati I trimestre 2012 per sesso e  titolo di studio  

 

Fascia 
Età  F M Totale  

da 15 a 17  6 8 14  

da 18 a 29  601  598  1199  

da 30 a 40  793  549  1342  

da 41 a 50  724  536  1260  

da 51 a 60  410  325  735  

da 61 a 65  8 66  74  

Oltre 65  4 10  14  

TOTALE 2546  2092  4638  

Fascia Età  F M Totale  

da 15 a 17  3 5 8 

da 18 a 29  330  431  761  

da 30 a 40  551  315  866  

da 41 a 50  493  302  795  

da 51 a 60  140  155  295  

da 61 a 65  3 12  15  

Oltre 65  1 2 3 

TOTALE 1521  1222  2743  
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Avviati I trimestre 2012 per sesso e  titolo di    
studio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dei 4638 avviati 2205 sono con la licenza media, 188 con quella elementare, 1184 con il diploma di 

maturità, mentre 705 sono le persone senza nessun titolo di studio. I laureati avviati ammontano a 

326 unità. La maggior parte degli avviati lo è stato a tempo determinato, 3005 unità,  mentre 668 

hanno stipulato un contratto a tempo indeterminato.  I lavoratori a progetto sono stati 205, mentre 

760 persone sono state avviate con altre tipologie di contratto. 

 

Avviati I trimestre 2012 per tipo di contratto  e  
sesso 

   
   

    

Tipo contratto  Fem. Mas. 
         
Tot. 

TEMPO INDET.  251  417  668  

TEMPO DET. 1674  1331  3005  

T. DET. PER SO STITUZIONE  177  50  227  

APPRENDISTATO EX ART.16 
L. 196/97  1 4 5 

APPREND. PER 
ESPLETAMENTO  ISTR. FORM.  0 1 1 

APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE  23  48  71  

CONTRATTO DI 
INSERIMENTO LAVORATIVO  3 2 5 

LAVORO DOMESTICO A 
TEMPO INDETERMINATO  105  20  125  

LAVORO DOMESTICO A 
TEMPO DETERMINATO  18  0 18  

LAVORO INTERMITTENTE A 
TEMPO INDETERMINATO  5 13  18  

 LAVORO INTERMIT TENTE A 
TEMPO DETERMINATO  28  42  70  

LAVORO A DOMICILIO A 
TEMPO DETERMINATO  1 0 1 

 LAVORO A PROGETTO / CO. 
CO. CO.  119  86  205  

LAVORO OCCASIONALE  4 3 7 

TIROCINIO  20  16  36  

LSU -  ASU 8 13  21  

 LAVORO DIPENDENTE NELLA 
P.A. A TEMPO IND.  3 0 3 

LAVORO DIPENDE NTE NELLA 
P.A. A TEMPO DET.  98  44  142  

ASSOCIAZIONE IN 
PARTECIPAZIONE A T EMPO I . 4 1 5 

ASSOCIAZIONE IN 
PARTECIPAZIONE A T . D.  4 1 5 

TOTALE 2546  2092  4638  

Titolo studio Femmine Maschi Totale 
NESSUN 
TITOLO DI 
STUDIO  402  303  705 
LICENZA 
ELEMENTARE 69  119  188 
LICENZA 
MEDIA  1112  1093  2205 

DIPLOMA DI 
MAT. 706  478  1184 
DIPLOMA 
TERZIARIO 
EXTRA-
UNIVERSITARI
O 1  1  2 

DIPLOMA 
UNIVERSITARI
O 20  5  25 
LAUREA -  
Vecchio o 
nuovo 
ordinamento  233  93  326 
TITOLO  DI 
STUDIO POST -
LAUREA 1  0  1  

DIPLOMA DI 
SPECIALIZZAZ
IONE 2  0  2  

TOTALE 2546  2092  4638 
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!ǾǾƛŀǘƛ L ǘǊƛƳΦ нлмн ǇŜǊ ǎŜǎǎƻ Ŝ ŦŀǎŎŜ ŘΩŜǘŁ    (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

 

   

 

Avviati I trim. 2012  per settore, sesso e per provenienza (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

SETTORE  F Com  F ExtraCom  F ITA  M Com  M ExtraCom  M ITA Totale 

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 322 10 799 214 25 529 1899 

ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 0 0 0 0 0 7 7 

 ATTIVITÀ MANIFATTURIERE 4 2 43 16 6 131 202 

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, ECC. 0 0 0 0 1 2 3 

FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE 0 0 0 2 4 17 23 

 COSTRUZIONI 1 0 9 26 4 312 352 

COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO 20 2 185 13 6 150 376 

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 0 1 12 1 0 53 67 

 ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI 
RISTOR. 

28 6 158 14 9 182 397 

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 0 0 2 0 1 14 17 

ATTIVITÀ FINANZIARIE E ASSICURATIVE 0 0 4 0 0 2 6 

ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 0 2 1 0 8 12 

ATTIVITÀ PROF.LI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 3 0 56 0 0 52 111 

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, ECC. 5 1 73 11 5 88 183 

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA 0 1 13 0 0 32 46 

ISTRUZIONE 4 1 507 0 0 137 649 

 SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 3 3 48 0 0 5 59 

 ATTIVITÀ ARTISTICHE, SPORTIVE, ECC. 0 0 12 0 0 8 20 

 ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI 2 0 38 0 1 23 64 

 ATTIVITÀ DI FAMIGLIE E CONVIVENZE  54 31 40 0 7 13 145 

TOTALE 447 58 2001 298 69 1765 4638 



22 

Report 1° trimestre 2012   DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO 

 

 Le maggiori assunzioni per le femmine nel primo trimestre del 2012 si sono avute nella fascia 

ŘΩŜǘŁ ол-40 anni, 793 unità, mentre per gli uomini in quella 18-29, con 598 avviati. Tra i 18 ed i 50 

anni si sono effettuate ƭΩун% delle assunzioni. Analizzando gli avviati del primo trimestre 

ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛn corso, secondo i vari settori, notiamo che il peso maggiore è ad appannaggio 

ŘŜƭƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀΣ ǎƛƭǾƛŎƻƭǘǳǊŀ Ŝ ǇŜǎŎŀ Ŏƻƴ муфф ŀǎǎǳƴȊƛƻƴƛΣ ǇŀǊƛ ŀƭ плΣфп҈Σ ǎŜƎǳŜ ƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ 

649 unità ed una percentuale del 13,99. Nel settore delle attività dei servizi di alloggio e 

ristorazione vi sono stati 397 avviati, di cui 192 femmine e 205 maschi. Nelle attività 

manifatturiere e soprattutto nelle costruzioni gli avviati sono soprattutto di sesso maschile. Nelle 

attività di famiglie e convivenze sono preponderanti le assunzioni di non italiani, 92 sulle 145 

totali. Ripartendo il totale secondo la provenienza notiamo che i comunitari sono 745, pari al 

16,1% del totale, di cui 447 femmine e 298 maschi. Gli extracomunitari 127, con 58 di sesso 

femminile e 69 di quello maschile (2,7%). Gli italiani sono 3766, ƭΩумΣн% del totale, di cui 2001 

femmine e 1765 maschi. 

Avviamenti  I trimestre 2012 per sesso e  titolo di  studio (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

Titolo studio  

Gen2012 

F 

Gen2012 

M 

Feb2012 

F 

Feb2012 

M 

Mar2012 

F 

Mar 2012 

M Totale  
NESSUN TITOLO DI 
STUDIO  138  122  163  108  148  87  766 

 LICENZA ELEMENTARE  32  65  18  25  22  32  194 

LICENZA MEDIA  469  463  324  298  440  451  2445 
 TITOLO DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA SUPERIORE 
CHE NON PERMETTE 
L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITÀ  21  28  34  25  21  15 144 

 DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA SUPERIORE 
CHE PERMETTE L'ACCESSO 
ALL'UNIVERSITA'  380  173  291  129  312  153  1438 
DIPLOMA TERZIARIO 
EXTRA-UNIVERSITARIO  1 1 0 0 0 0 2 

 DIPLOMA UNIVERSITARIO  6 1 12  4 9 2 34 

 LAUREA -  Vecchio o nuovo 
ordinamento  104  52  107  31  92  35  421 

 TITOLO DI STUDIO POST -
LAUREA 0 0 1 0 0 0 1 
DIPLOMA DI 
SPECIALIZZAZIONE  1 0 1 1 0 2 5 

TOTALE 1152  905  951  621  1044  777  5450 
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Avviamenti  I trimestre 2012 per sesso e  tipo di   contratto (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

Tipo contratto 
Gen2012 

F 

Gen2012 

M 

Feb2012 

F 

Feb2012 

M 

Mar2012 

F 

Mar2012 

M Totale  

TEMPO INDET.  59  148  102  131  110  188  738 

TEMPO DET. 755  597  575  366  620  461  3374 

T. DET. PER SOST.  106  29  103  19  101  20  378 

APPRENDISTATO EX 
ART.16 L. 196/97  1 3 0 0 0 1 5 
APPREND. PER 
ESPLETAMENTO  ISTR. 
FORM. 0 1 0 0 0 1 2 

APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE  6 21  13  21  4 10  75 

 CONTRATTO DI 
INSERIMENTO 
LAVORATIVO  2 2 0 0 1 0 5 

LAVORO DOMESTICO A 
TEMPO 
INDETERMINATO  38  11  38  5 54  11  157 

LAVORO DOMESTICO A 
TEMPO DETERMINATO  5 1 11  0 6 0 23 
LAVORO 
INTERMITTENTE A 
TEMPO 
INDETERMINATO  0 3 2 6 4 4 19 
 LAVORO 
INTERMITTENTE A 
TEMPO DETERMINATO  9 4 16  19  7 30  85 

LAVORO A DOMICILIO A 
TEMPO DETERMINATO  1 0 0 0 0 0 1 

 LAVORO A PROGETTO / 
CO. CO. CO.  76  51  27  18  60  31  263 

LAVORO OCCASIONALE  3 0 1 1 9 5 19 

 TIROCINIO  7 1 7 15  6 0 36 

LSU -  ASU 7 4 1 9 0 0 21 

 LAVORO DIPENDENTE 
NELLA P.A. A TEMPO 
IND.  2 0 1 0 0 0 3 

LAVORO DIPENDENTE 
NELLA P.A. A TEMPO 
DET. 73  29  51  10  57  14  234 
ASSOCIAZIONE IN 
PARTECIPAZIONE A 
TEMPO 
INDETERMINATO  0 0 2 0 2 1 5 

ASSOCIAZIONE IN 
PARTECIPAZIONE A 
TEMPO DETERMINATO  2 0 1 1 3 0 7 

TOTALE 1152  905  951  621  1044  777  5450 
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Cessazioni I trimestre 2012 secondo il sesso (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

Ces. /Mesi 
Gen2012 

F 
Gen2012 

M 
Feb2012 

F 
Feb2012 

M 
Mar2012 

F 
Mar2012 

M Totale  

Cessazioni 200  326  204  232  233  328  1523  

Nat. 
Cessati 305  145  363  209  519  301  1842  

Totale 505 471  567  441  752  629  3365  

 

 

 

 

Confrontando, in riferimento al I trimestre del 2012, gli avviamenti con gli avviati, possiamo 

notare che i primi sono maggiori dei secondi, così come le cessazioni sono superiori ai cessati.  Tra 

i 5450 avviamenti 3374 lo sono stati a tempo determinato, mentre 738 a tempo indeterminato. I 

contratti riguardanti lavoratori a progetto sono stati 263, mentre 1075 quelli di altre tipologie 

contrattuali.Nel mese di gennaio gli avviamenti sono stati 2057, mentre in quelli di febbraio e 

marzo, rispettivamente, 1572 e 1821 unità. Nel mese di marzo registriamo il numero maggiore di 

cessazioni, 1381, mentre ve ne sono state 976 a gennaio e 1008 nel mese di febbraio. 
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3.4 Dati relati a Vibo Vale 

Dati sui comuni costituenti Vibo Vale (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

ANNO Anno                2010 

Comune Avviati Cessati saldo 
Popol. 

Residente 
Tasso  

Cessati 
 Tasso 
Avviati 

>15<64 Val. 
Ass. 

BRIATICO  596 602 -6 4.104 21,90 21,69 2.747 

CESSANITI  596 592 4 3.483 27,21 27,39 2.176 

FILANDARI  306 310 -4 1.892 25,16 24,84 1.232 

FRANCICA  466 463 3 1.701 41,60 41,87 1.113 

IONADI  294 298 -4 3.683 11,81 11,65 2.524 

MAIERATO  374 362 12 2.298 24,28 25,08 1.491 

MILETO  1.080 1.074 6 7.046 23,29 23,42 4.611 

PIZZO 1.209 1.210 -1 9.235 19,22 19,21 6.294 
S.COSTANTINO 
CALABRO  322 315 7 2.289 20,21 20,65 1.559 

S.GREGORIO DI IPPONA  537 551 -14 2.258 36,32 35,40 1.517 

S.ONOFRIO  437 437 0 3.043 22,47 22,47 1.945 

STEFANACONI  361 352 9 2.541 19,74 20,25 1.783 

VIBO VALENTIA 3.371 3.396 -25 33.813 14,78 14,67 22.975 

ZACCANOPOLI  204 196 8 819 35,77 37,23 548 

ZAMBRONE  349 344 5 1.844 30,74 31,19 1.119 

ZUNGRI  463 448 15 2.057 33,81 34,94 1.325 

TOTALE 9.756 9.740 16 82.106 17,72 17,75 54.959 

 

 



26 

Report 1° trimestre 2012   DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO                                 

 

Avviati e Cessati dal 2008 al 2011 (fino al 25.05.2011)  (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

 

      

         L ŎƻƳǳƴƛ ŎƻǎǘƛǘǳŜƴǘƛ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ±ƛōƻ ±ŀƭŜ ǎƻƴƻ мс Ŝ ƭŀ ƭƻǊƻ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ŝ Řƛ унΦмлс ŀōƛǘŀƴǘƛ 

όŘŀǘƻ ŘŜƭ нлмлύΣ ƭŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ ±ƛōƻ Valentia, costituita da 50 municipi. 

Occupano il territorio che circonda la città di Vibo Valentia, in una zona che possiede notevoli 

potenzialità di sviluppo. Dei 16 comuni soltanto uno, Vibo Valentia, supera i 10000 abitanti, 

sfiorando le 34000 unità, mentre Pizzo Calabro e Mileto sono i soli due municipi a superare la 

soglia delle 5mila unità, raggiungendo, rispettivamente, 9235 e 7046 abitanti. Analizzando i dati 

relativi al 2010, si evince che dei 16 comuni il tasso dei cessati (calcolato con il rapporto tra 

cessati e popolazione compresa tra i 15-64 anni) più alto appartiene a Francica (41,60%), mentre 

quello più basso a Ionadi (11,81%), mentre quello del capoluogo di provincia si attesta sul 

14,78%. Il tasso totale in oggetto dei comuni di Vibo Vale è pari al 17,72%. Mentre quello degli 

avviati (calcolato con il rapporto tra gli avviati e popolazione compresa tra i 15-64 anni) è pari 

ŀƭƭΩмтΣтр%. Gli avviati dal 2008 al 2010 sono passati da 10419 a 9756, con un calo del 6,4%, 

mentre i cessati sono aumentati del 6,6%, passando da 9097 a 9740 unità. 

ANNO Anno 2008   Anno 2009   Anno 2010   

Comune Avviati Cessati saldo Avviati Cessati saldo Avviati Cessati saldo 

BRIATICO  620 540 80 610 602 8 596 602 -6 

CESSANITI  599 544 55 542 559 -17 596 592 4 

FILANDARI  304 286 18 298 308 -10 306 310 -4 

FRANCICA  444 419 25 444 451 -7 466 463 3 

IONADI  298 242 56 298 281 17 294 298 -4 

MAIERATO  369 358 11 365 372 -7 374 362 12 

MILETO  1.171 1.024 147 1.076 1.127 -51 1.080 1.074 6 

PIZZO 1.117 935 182 1.176 1.217 -41 1.209 1.210 -1 
S. COSTANTINO 
CALABRO  342 328 14 321 340 -19 322 315 7 

S. GREGORIO DôIPPONA  529 506 23 543 545 -2 537 551 -14 

SANTôONOFRIO  488 416 72 442 461 -19 437 437 0 

STEFANACONI  368 307 61 343 342 1 361 352 9 

VIBO VALENTIA 3.904 3.205 699 3.373 3.398 -25 3.371 3.396 -25 

ZACCANOPOLI  207 196 11 206 210 -4 204 196 8 

ZAMBRONE  351 324 27 323 314 9 349 344 5 

ZUNGRI  425 402 23 434 449 -15 463 448 15 

TOTALE 10.419 9.097 1.322 9.618 9.759 -141 9.756 9.740 16 
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Avviati e Cessati dal 2008 al 2011 (fino al 25.05.2011)  (Fonte Azienda Calabria Lavoro) 

 

       

 

        In totale, dal primo gennaio 2008 al 25 maggio 2011, gli avviati sono stati 37057, mentre i cessati 

34299, con un saldo positivo di 2758 unità. In particolare, nel comune di Vibo Valentia gli avviati 

sono stati 11876, mentre i cessati 10958 (saldo + 918). Al secondo posto si piazza Pizzo Calabro 

con 4022 avviati al lavoro, mentre sono state 3602 le persone che lo hanno perso (saldo + 420). 

¢ǳǘǘƛ ƛ ŎƻƳǳƴƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘƛ ŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀƴƻ ǳƴ ǎŀƭŘƻ Řƛ ǎŜƎƴƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻΦ 

 

 

ANNO Anno 2011**   Totale   

2009/2010 

Comune Avviati Cessati Saldo Avviati 
2008- 11 

Cessati 
2008- 11 

Saldo Var.% 
Avviati 

Var. % 
Cessati 

BRIATICO  174 122 52 2.000 1.866 134 -2,30 0,00 

CESSANITI  182 113 69 1.919 1.808 111 9,96 5,90 

FILANDARI  86 48 38 994 952 42 2,68 0,65 

FRANCICA  144 40 104 1.498 1.373 125 4,95 2,66 

IONADI  97 67 30 987 888 99 -1,34 6,05 

MAIERATO  163 80 83 1.271 1.172 99 2,47 -2,69 

MILETO  306 204 102 3.633 3.429 204 0,37 -4,70 

PIZZO 520 240 280 4.022 3.602 420 2,81 -0,58 
S.COSTANTINO 
CALABRO  92 

62 30 
1.077 1.045 32 0,31 -7,35 

S.GREGORIO  
DI IPPONA  144 

76 68 
1.753 1.678 75 -1,10 1,10 

S.ONOFRIO  148 86 62 1.515 1.400 115 -1,13 -5,21 

STEFANACONI  167 86 81 1.239 1.087 152 5,25 2,92 

VIBO VALENTIA 1.228 959 269 11.876 10.958 918 -0,06 -0,06 

ZACCANOPOLI  52 31 21 669 633 36 -0,97 -6,67 

ZAMBRONE  91 50 41 1.114 1.032 82 8,05 9,55 

ZUNGRI  168 77 91 1.490 1.376 114 6,68 -0,22 

TOTALE 3.242 2.101 1.141 37.057 34.299 2.758 1,43 -0,19 
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3.5  Conclusioni 

 bŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ Ŏƻƴ ƛƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǊŜǇƻǊǘ Ǿŀƴƴƻ ƳŜǎǎƛ ƛƴ Ǌƛǎŀƭǘƻ ŀƭŎǳƴƛ Řŀǘƛ ŎƘŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀƴƻ 
ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǾƛōƻƴŜǎŜΦ  Nel quadriennio considerato, 2008-2011, le imprese attive 

sono diminuite, con un trend negativo tra le nuove iscritte e quelle cessate, con unica variante il 

ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǊƛǎǘƻǊŀȊƛƻƴŜΣ ŎƘŜ Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ƴƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ƛƭ 

ƳƻƳŜƴǘƻ Řƛ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ŎƘŜ ƛƭ ǘǳǊƛǎƳƻ ŎŀƭŀōǊŜǎŜ ǎǘŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎŀƴŘƻΦ 5ΩŀƭǘǊƻ ŎŀƴǘƻΣ e non poteva 

essere altrimentiΣ Ǿƛ ŝ ƛƭ Řŀǘƻ ŎƘŜ ǎƛ ŜǾƛƴŎŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴŘƻ Ǝƭƛ ŀǊŎƘƛǾƛ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ±ƛōƻ 

Valentia, ovvero una continua crescita degli iscritti che dal 31.03.2009 al 31.03.2012 sono balzati 

da 19568 a 30364, con un aumento del 35,р҈Φ tŜǊǘŀƴǘƻΣ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǾƛōƻƴŜǎŜ ǾƛǾŜ ƳƻƳŜƴǘƛ Řƛ 

grave difficoltà, dovuti sia alle vicende nazionali ed internazionali sia ai problemi territoriali che in 

periodi di crisi globali accentuano le negatività. Infine, si ringraziano, per aver messo a 

disposizƛƻƴŜ ƛƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǳǘƛƭŜ ŀƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǊŜǇƻǊǘ il /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ di Vibo 

Valentia e ƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ /ŀƭŀōǊƛŀ [ŀǾƻǊƻ di Reggio Calabria. 

 


